
 

Was wir unseren Azubis bieten 

 

 

 

 

 

 

 

 

Träger der Ausbildung ist die Kreiskrankenhaus Weilburg gemeinnützige GmbH. Gesellschafter der gGmbH ist 

der Kreis Limburg- Weilburg. Die Vergütung für die Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann  

entspricht dem jeweils aktuellen Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVÖD, ab 01.05.2026). 

Stand: 01.05.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Finanziell: 
 

1. Ausbildungsjahr: 1490,69 € / Monat 
2. Ausbildungsjahr: 1552,07 € / Monat 
3. Ausbildungsjahr: 1653,38 € / Monat 

 

+ jährliche Sonderzahlung im November 
+ Zuschläge für Wochenend- und Feiertagsarbeit 

+ 400 € Erfolgsprämie nach bestandenem Examen 
+ nächsthöhere Eingruppierung bei Übernahme 

+ finanzielle Förderung bei Studienfahrten 

& sehr hohe Übernahmechancen! 

 
 
 
 

 In der Pflegefachschule: 

✓ Lernen in kleinen Klassen 

✓ Kostenloses iPad (kannst du auch nach deinem Examen behalten) 

✓ Kostenlose Nutzung des Online-Lernportals CNE & 

Microsoft Teams für digitales Lernen  

✓ Aufenthalts- und Lernräume mit eigener Azubi-Küche  

✓ Ferientage z.B. an Fasching, nach Christi Himmelfahrt… 

 Weitere Goodies: 

➢ Preisgünstige Wohnmöglichkeit 

➢ Kostenfreies Parken (Schule und Krankenhaus) 

➢ Vergünstigtes Mittagsessen in der Cafeteria 

➢ Vergünstigter rezeptfreier Apothekeneinkauf 

➢ Vergünstigter Eintritt im Schwimmbad Weilburg 

➢ Teilnahme an Betriebsausflügen und -festen  
                  (z.B. Weihnachtsmarkt, Sommerfest) 

➢ Zusatzversorgungskasse (Ergänzung zur Altersvorsorge) 

➢ Vermögenswirksame Leistung (auf Antrag) 


